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LLOYD Shoes GmbH

Soziales Engagement

Bei der internationalen Vergabe von Produktionsauftragen hat LLOYD nicht nur die
Qualitats-, sondern auch die Sozialstandards im Blick. Gerade fur die Produktion in
Entwicklungs- und Schwellenlandern ist dies ein wichtiges Thema.

Verbindliche Codes of Conduct verpflichten die Lieferanten schriftlich auf die

Einhaltung bestimmter Sozialstandards. Die Einhaltung dieser Regelungen lasst
LLOYD durch unabhangige Auditierungs-Gesellschaften und "Buying-Agents"

Uberprifen.

Business Social Compliance |nitiative

LLOYD beteiligt sich in diesem Rahmen sowohl an einem Projekt der
AuRenhandelsvereinigung des Deutschen Einzelhandels (AVE), als auch auf
europaischer Ebene am BSCI - Programm der FTA. Gemeinsames Ziel ist es,
anerkannte Sozialstandards in Zuliefererbetrieben einzufuhren und zu kontrollieren.
Die Initiative wird begleitet von staatlichen wie nichtstaatlichen Partnern, was ihre
Unabhangigkeit sichert.

Daruber hinaus kooperiert LLOYD zur langfristigen Verbesserung sozialer Standards
in Fertigungsbetrieben mit weiteren kompetenten Partnern.

Code of Conduct

Wir, die LLOYD Shoes GmbH, verlangen von unseren Herstellern und deren
Zulieferbetrieben die Einfihrung und Umsetzung der unten aufgeflihrten Sozial-
und Umweltstandards.

Grundsatzlich gilt bei sich widersprechenden Standards von nationaler
Gesetzgebung, LLOYD Code of Conduct und aul3ergesetzlicher Regelungen der
jeweils hochste Standard.
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Die folgenden Standards stellen die Kurzversion unseres Code of Conduct dar.

1. Kinderarbeit

Der Arbeitgeber darf keine Personen unter dem landesgesetzlichen Mindestalter
beschaftigen beziehungsweise deren Beschaftigung dulden. In keinem Fall dirfen
Personen unter 15 Jahren (in Ausnahmefallen 14 Jahren) beschéftigt werden. Die
Ausbildung von jugendlichen Arbeitnehmern soll vom Arbeitgeber geférdert werden.

2. Zwangsarbeit
Der Arbeitgeber darf von keinerlei Zwangsarbeit Gebrauch machen oder diese
dulden, einschliel3lich Schuldknechtschaft und Gefangnisarbeit.

3. Disziplinarmaflinahmen
Der Arbeitgeber darf keine korperlichen, sexuellen, psychischen oder verbalen
Belastigungen oder Missbrauche anwenden bzw. deren Existenz dulden.

4. Diskriminierung

Der Arbeitgeber darf insbesondere bei Einstellung, Vergiutung, Weiterbildung,
Beforderung, Kindigung oder Ruhestand Niemanden auf Grund von Rasse,
Gesellschaftsklasse, Staatsangehdorigkeit, Religion, Behinderung, Geschlecht,
sexueller Orientierung, Mitgliedschatft in einer Vereinigung oder politischer
Einstellung diskriminieren oder eine Diskriminierung dulden.

5. Vergutung

Der Arbeitgeber muss sicherstellen, dass zumindest der gesetzlich vorgegebene
Mindestlohn gezahlt wird und dass der gezahlte Lohn geniigt, die Grundbedurfnisse
der Mitarbeiter abzudecken. Alle Mitarbeiter missen Uber ihren regularen
Arbeitsbeginn, ihre Arbeitszeiten, Vergttung, ihren Urlaubsanspruch,
Kiundigungsschutz und Mutterschutz informiert sein.

6. Arbeitszeiten

Die regelmaliige Arbeitszeit darf 48 Stunden pro Woche nicht Uberschreiten. Der
Arbeitgeber muss mindestens einen freien Tag je siebentagigem Zeitabschnitt
gewahren. Uberstunden dirfen vom Arbeitnehmer nur auf freiwilliger Basis geleistet
werden und mussen vom Arbeitgeber zu einem Pramiensatz vergutet werden.

7. Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen
Der Arbeitgeber muss den Arbeitnehmern die Méglichkeit geben sich zu versammeln
und mit ihm Verhandlungen zu fihren.

8. Gesundheit und Sicherheit

Der Arbeitgeber muss ein sicheres, sauberes und nach Gesundheitsaspekten
unbedenkliches Arbeitsumfeld (sowie gegebenenfalls Unterklnfte) gewahrleisten. Er
muss angemessene MalRnahmen ergreifen, um Unfallen und gesundheitlichen
Schaden vorzubeugen, die sich im Zusammenhang mit der Arbeit oder dem Betrieb
der Einrichtungen des Arbeitgebers ergeben kdnnen. Saubere sanitéare Anlagen,
Zugang zu sauberem Trinkwasser und hygienische Vorrichtungen zur Aufbewahrung
von Lebensmitteln missen dem gesamten Personal zur Verfiigung stehen.
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9. Umweltschutz

Der Arbeitgeber muss die nattrlichen Ressourcen so effizient wie moglich nutzen,
mit gefahrlichen Stoffen umweltgerecht umgehen und Abfélle und Behaltnisse in
korrekter Form entsorgen.

10. Managementsysteme

Der Arbeitgeber muss die Anforderungen dieser Standards erfillen, deren
Umsetzung periodisch tberprifen und regelmafig den Inhalt des Standards an das
gesamte Personal kommunizieren. Eine angemessene Dokumentation zum
Nachweis der Erfullung dieser Standards muss gepflegt werden. Der Arbeitgeber hat
sicherzustellen, dass die Anforderungen dieser Standards auch bei seinen
Zulieferbetrieben entsprechend erfiillt werden.





